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𝑥̅მოდ = 𝑥მოდ + ℎმოდ

𝑓მოდ−𝑓მოდ−1

(𝑓მოდ−𝑓მოდ−1) + (𝑓მოდ−𝑓მოდ+1)

 
17 საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული სამსახური, დაქირავებით დასაქმებულთა საშუალო თვიური 

ნომინალური ხელფასი საქმიანობის სახეების მიხედვით. ხელმისაწვდომია ბმულზე: 

https://www.geostat.ge/ka/modules/categories/39/khelfasebi 

https://www.geostat.ge/ka/modules/categories/39/khelfasebi
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